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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA

PARTENERI

Universitatea din Bucuresti, Facultatea de
Administratie si Afaceri in parteneriat cu
WILSHIRE BUSINESS HOUSE S.R.L,
BUSSINESS INVENTIVE ZONE S.R.L. si
AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI anunta demararea proiectului
Student activ — Profesionist de succes -
PRO-ACTIV 2020!POCU/626/6/13/130823.

R UNIVERSITATEA DIN
@ BUCURE STI Wilshire Business Inventive Zone

VIRTUTE ET SAPIENTIA




UNIUNEA EUROPEANA

2. OBIECTIV
GENERAL

Business Inventive Zone

21 UNIVERSITATEA DIN Y )
Ssucuristi  Wilshire

AGENTIA NATIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI
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UNIUNEA EUROPEANA

Obiectivul general al proiectului este de
consolidare si dezvoltare a 9 parteneriate cu
angajatori pentru sprijinirea si dezvoltarea
competentelor si aptitudinilor profesionale pe o
perioada de 24 luni a 284 de studenti din cadrul
domeniilor economic si administratie publica in
procesul de tranzitie din mediul educational
catre piata muncii prin intermediul unui sistem
integrat, intensiv si coerent de servicii de
consiliere si orientare profesionala, organizarea
de stagii de pregatire practica, din care 63
dintre acestea in entitati care activeaza in
domenii de specializare inteligenta, workshop-
uri si vizite de studiu in vederea facilitarii
insertiei pe piata muncii a unui numar de 106
studenti.

Instrumente Structurale
2014-
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UNIUNEA EUROPEANA Inslmmam;ter:mrah

n Organizarea unei campanii de constientizare privind importanta participarii studentilor la stagii de practica derulata cu implicarea
actorilor locali

Crearea a 9 parteneriate intre institutia de invatamant si angajatori pentru derularea stagiilor de pregatire practica

Activitati de imbunatatire a infrastructurii mediilor de practica prin dotarea spatiilor de practica si amenajarea unui Laborator de
neuromarketing, marketing senzorial si experiential

Stagii de pregatire practica si sesiuni de consiliere si orientare in cariera pentru 284 studenti din grupul tinta al proiectului

Organizarea a 19 concursuri pentru stimularea studentilor cu cele mai bune performante in cadrul programelor de practica
derulate si acordarea a 95 de premii

Organizarea a 3 workshop-uri de dezvoltare personala, la care vor participa studentii inclusi in grupul tinta, precum si invitati din
mediul de afaceri

Tnfiin’garea unei ,intreprinderi simulate” in domeniul marketing in cadrul creia se va derula un program antreprenorial inovativ
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UNIUNEA EUROPEANA

Business Inventive Zone

~'f’ UNIVERSITATEA DIN PY °
& bsucuresti  Wilshire

AGENTIA NATIONALA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI
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UNIUNEA EUROPEANA

cuprinde un numar total
de fnmatriculati in cadrul
Universitatii din Bucuresti, Facultatea de
Administratie si Afaceri, precum si in cadrul
altor facultati cu profil economic si
administratie publica, studenti ce au
domiciliul in regiunile:

Nord-Est
Sud-Est

Sud Muntenia
Sud-Vest Oltenia
Vest

Nord-Vest
Centru
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Proiectul prevede pentru grupul tinta un numar de 284 studenti, structurat in functie de:

MEDIUL DE REZIDENTA

Studenti cu domiciliul
rurale: min. 43 studenti

Studenti cu domiciliul
urban: max. 241 studenti

in zone

in zone

CALIFICARILE PENTRU CARE SE REALIZEAZA
PREGATIREA

Studenti din  Stiinte  economice
(Administrarea afacerilor, Cibernetica si
statistica, Informatica  economica,
Contabilitate, Economie, Finante,
Management, Marketing, Economie si
afaceri internationale): 190 studenti

Studenti din domeniul Stiinte
administrative (Administratie publica):
94 studenti

NIVELURILE DE CALIFICARE PENTRU CARE SE

REALIZEAZA PREGATIREA

Studenti inscrisi la programe de
studii universitare (licentda/master):
284 studenti
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Studentul s3 fie Studentul sa aiba
inmatriculat in cadrul prevazuta disciplina de
unei institutii de e eln programg
invatamant acreditate s dig licents”
’ master
¢ D + D ° D + S
Studentul sa aiba Studentul nu a mai
domiciliul intr-una din participat la un stagiu
regiunile mai putin de practica similar
dezvoltate ale finantat din Fondul
Romaniei: Nord-Est, Social European prin
Sud-Est, Sud Muntenia, Programul Operational
Sud-Vest Oltenia, Vest, Capital Uman 2014-

Nord-Vest si Centru 2020 (POCU)



4. ACTIVITATILE
PROIECTULUI

Business Inventive Zone

-_‘ UNIVERSITATEA DIN ° °




UNIUNEA EUROPEANA

ACTIVITATILE
PROIECTULUI

A2 - Crearea unei retele
colaborative intre mediul
universitar si sectorul
privat/angajatori

Instrumente Structurale
2014-2020

A2.1 - Derularea unei campanii de
constientizare privind importanta
participarii studentilor la stagii de practica,
cu implicarea actorilor locali
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UNIUNEA EUROPEANA

Pe parcursul derularii campaniei, vor fi organizate activitati specifice precum:

Informarea studentilor cu
privire la rolul,
responsabilitatile agentilor
economici parteneri de
practica si facilitatile pe care
acestia le pun la dispozitie
studentilor

Prezentarea unor modele de

L

Dialoguri deschise intre
studenti si angajatori, prin
organizarea unor Job-club-uri
gazduite de agentii economici
relevanti, selectati in urma
chestionarii grupului tinta

succes si bune practici

o

Prezentarea si actualizarea
oportunitatilor de angajare a
studentilor prin selectarea
anunturilor privind locurile de
munca relevante oferite pe
piata muncii de catre agentii
economice

<
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2014-2020

5 seminarii de
informare



UNIUNEA EUROPEANA

ACTIVITATILE
PROIECTULUI

A2 - Crearea unei retele
colaborative intre mediul
universitar si sectorul
privat/angajatori

A2.2 - Consolidarea si dezvoltarea unor
parteneriate intre mediul universitar si
sectorul privat/angajatori
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UNIUNEA EUROPEANA

Principalele actiuni ce se vor realiza in
cadrul subactivitatii A2.2:

Continuarea si consolidarea a min. 3
parteneriate incheiate anterior
implementarii proiectului, intre
institutia de invatamant si angajatori
si care inca produc efecte, in scopul
mentinerii cadrului de colaborare
existent

Crearea a min. 6 parteneriate noi intre
institutia de invatamant si angajatori
pentru derularea stagiilor de pregatire
practica organizate in cadrul
proiectului




UNIUNEA EUROPEANA

ACTIVITATILE
PROIECTULUI

A3 - Organizarea de stagii
de pregatire practica
pentru studenti

Instrumente Structurale

A3.2 - Activitati de Tmbunatatire a
infrastructurii mediilor de practica:
amenajari si dotari ale spatiilor de practica
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UNIUNEA EUROPEANA

Prin implementarea subactivitatii
A3.2 se urmareste crearea unui
Laborator de  neuromarketing,
marketing senzorial si marketing
experiential si a dotarilor cu resurse
materiale a spatiilor de practica
pentru domeniile economic i
administratie publica.

Instrumente Structurale
2014-202)
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ACTIVITATILE
PROIECTULUI

A3 - Organizarea de stagii
de pregatire practica
pentru studenti

A3.4 - Derularea stagiilor de pregatire
practica
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UNIUNEA EUROPEANA

in cadrul sesiunilor de practica
vor participa n total 284 studenti,
repartizati pe domenii dupa
cum urmeaza:

Domeniul Stiinte economice

Domeniul Stiinte administrative

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Stagiile de practica se vor derula
la partenerii de practica
existenti/selectati astfel:

Cel putin 110
dintre studentii

din cadrul
Stiintelor
economice

vor derula stagiul de practica la
partenerii de proiect selectati
Wilshire Business House S.R.L.
si Business Inventive Zone
S.R.L

Min. 50 de
studenti din

cadrul Stiintelor
administrative

vor urma programul de pregatire
practica la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici
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UNIUNEA EUROPEANA 2014-2020

ETAPE ALE DERULARII STAGIILOR DE PREGATIRE PRACTICA

Etapa nr. 1 - inregistrarea participantilor

Etapa nr. 1 - inregistrarea participantilor se va realiza cu prilejul demararii stagiului de practica, parcurgand urmétorul proces:

Prezentarea generala
a stagiului de practica

Completarea si
semnarea formularelor

A i N Completarea si semnarea
de inregistrare in GT P ’

declaratiilor de consimtamant privind
prelucrarea datelor cu caracter

./
G
SR
Completarea unui acord privind l 5 | personal
utilizarea fotografiilor pe website-ul

proiectului Primirea kitului de practica ce

.

contine min: produse de birotica si

I papetarie pentru asigurarea tuturor

Completarea si semnarea conventiei ® materialelor necesare in derularea
de practica I E activitatii
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ETAPE ALE DERULARII STAGIILOR DE PREGATIRE PRACTICA

Etapa nr. 2 - Stabilirea calendarului de practica

Ore de activitati impartite in 5
faze de practica




UNIUNEA EUROPEANA

ETAPE ALE DERULARII STAGIILOR DE PREGATIRE PRACTICA

Etapa nr. 3 - Instructajul privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor

inainte de Tnceperea propriu-zisd a activitatilor,

studentii vor fi instruiti privind normele de siguranta si

sanatate in munca, precum normele de prevenire Si

stingere a incendiilor. Instructajul va contine obligatoriu

urmatoarele module:

*+ Masuri de prim ajutor si evacuarea lucratorilor

% Masuri de prevenire si stingere a incendiilor (Legea
319/2006, HG 1425/2006, Legea 1146/2006, Legea
307/2006, OUG 195/2005.)

Instrumente Structurale
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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

ETAPE ALE DERULARII STAGIILOR DE PREGATIRE PRACTICA

Etapa nr. 4 - Orientarea studentilor

Tn prima zi de practic3 va avea loc procesul de orientare si introducere a studentilor in stagiul de practica. In acest sens,
vor fi realizate urmatoarele activitati de catre echipa de implementare a proiectului:

PN

Prezentarea Prezentarea tutorelui Prezentarea Predarea
firmei/organizatiei si a altor persoane spatiului de materialelor
responsabile de lucru si a suport pentru
organizarea stagiului echipamentelor stagiile de
de practica de lucru practica
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ETAPE ALE DERULARII STAGIILOR DE PREGATIRE PRACTICA

Etapa nr. 5 — Derularea programului de practica

Cele 3 programe de practica vor fi structurate in 5 componente majore, in corespondenta cu cele 5 faze de practica, astfel:

Stiinte economice (administrarea afacerilor,
contabilitate, economie, finante, management, Stiinte economice (marketing) Stiinte administrative

economie si afaceri)

Aspecte teoretice si dezvoltarea competentelor TIC

Aspecte generale legate de functionarea societatilor si Aspecte generale legate de functionarea departamentului de Studleree} |'n detaliu ? (')rgamz.aru,"compa'rtlmental"n, ObleCt.l.“w
’ o y de activitate, sarcinilor, atributiilor si sistemului de relatii

managementul resurselor umane marketing publice ale institutiei/autoritatii publice

. . A _ .  ens . . . . . Insusirea procedurilor metodelor si tehnicilor de lucru in
Salarizare si operatiuni aferente angajatilor unei societati Analizarea si formularea mixului de marketing ’ S . ’ o
’ ’ ’ ’ ’ institutia/autoritatea publica

Realizarea obiectivelor fisei de practica, a temei de studiu, a
proiectului sau a studiului de caz propus de student pe
parcursul efectuarii practicii

Analiza aspectelor aplicative si functionale ale Marketingului

Operatiuni in relatia cu furnizorii si clientii .
’ ’ ’ ’ Online

Analiza trendurilor in marketing din domeniul de activitate al ~ £rmarea deprinderilor de lucru cu persoanele externe care se
organizatiilor si formularea de adreseazé sau care fac obiectul activitétii institutiei/autoritatii

Notiuni de management financiar, gestionare afaceri
publice

strategii de marketing




—=Xx ¥ Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 20142020

ETAPE ALE DERULARII STAGIILOR DE PREGATIRE PRACTICA

Etapa nr. 5 — Derularea programului de practica

Pentru a incuraja participarea studentilor la stagiul de practica si a-i motiva, la finalul etapei de practica va fi organizat un
concurs pentru stimularea studentilor cu cele mai bune performante astfel:

19 studenti x Premiul | — 2.000 lei

19 studenti x Premiul Il — 1.500 lei

19 studenti x Premiul Ill — 1.000 lei

38 studenti x Mentiune — 750 lei




“*
* g K

UNIUNEA EUROPEANA

ACTIVITATILE
PROIECTULUI

A4 - Dezvoltarea si
implementarea serviciilor
de consiliere si orientare

profesionala pentru

studenti

A4.2 - Furnizarea de servicii de consiliere
si orientare profesionala pentru studenti



*

UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

Tn cadrul acestei activitati, cei 284 studenti vor participa la sesiuni de consiliere si orientare profesional3 si vor lua
parte la doua tipuri de intalniri:

e =g

Vg-ro®

<«

INTALNIRI INTALNIRI
INDIVIDUALE DE GRUP
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UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020

Principalele obiective ale activitatii de consiliere si orientare profesionala constau in:

Identificarea
punctelor tariin
stabilirea traseului
profesional al
studentilor

o)

Identificarea/definire
a optiunilor
profesionale ale
studentilor
participanti

Identificarea nevoilor
profesionale ale
studentilor, pentru
orientarea n cariera

Dezvoltarea increderii
in sine a studentilor,
in vederea luarii de

catre acestia a deciziei

potrivite privind
propria cariera

Dezvoltarea
capacitatii de
comunicare

Instruirea in metode
si tehnici de cautare a
unui loc de munca si
de prezentare la
interviuri in vederea
ocuparii



Instrumente Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Studentii participanti la activitatile de consiliere isi vor Tnsusi prin participarea la activitate un set de competente
necesare dezvoltarii personale precum:

Competente

*------9

: 4 Competente sociale
i Competente metodologice
¢ Hpeiet
Competente de invatare
Competente centrate pe
practice valori si

atitudini
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UNIUNEA EUROPEANA

Tn cadrul A 4.2 se vor organiza o serie de 3
workshop-uri de dezvoltare personala, pe
perioada a 3 zile, la care vor participa studentii
inclusi in grupul tinta, precum si invitati din mediul
de afaceri/angajatori.

Cele 3 workshop-uri vor fi axate pe 2 tipuri de
activitati:

Sesiuni plenare — in cadrul carora studentii vor
intra in contact cu profesionisti din fiecare dintre

domeniile proiectului, care sa 1i inspire si sa le
trezeasca dorinta de a se dezvolta profesional si in
cunostinta de cauza.

Ateliere de lucru — se vor organiza dupa sesiunile
plenare, fiecare invitat putand oferi feedback
individual studentilor care vor sa isi dezvolte o
cariera in domeniul de specializare al acestuia:
economic/administratie publica.
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UNIUNEA EUROPEANA

Pentru accentuarea masurilor de
ocupare, se vor organiza un numar
total de 9 vizite de studiu Ia
angajatori publici si privati, din
domeniile de interes ale grupului
tinta. Acestea vor fi realizate ca
masura concreta privind ocuparea
studentilor din grupul tinta in cadrul
parteneriatelor existente si dezvoltate
prin proiect.

<

Instrumente Structurale
2014-2020




UNIUNEA EUROPEANA

ACTIVITATILE
PROIECTULUI

A5 - Derularea unui
program inovativ de
antreprenoriat pentru
studenti

A5.1 - Infiintarea intreprinderii simulate



UNIUNEA EUROPEANA

Prin ,Infiintarea intreprinderii simulate” se urmareste crearea unui instrument de lucru care vizeaz3
dezvoltarea spiritului antreprenorial, prin integrarea si aplicarea interdisciplinara a cunostintelor care asigura
conditii pentru aprofundarea practica a competentelor dobandite de studenti in pregatirea profesionala.

CONCEPTUL DE
INTREPRINDERE SIMULATA
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UNIUNEA EUROPEANA

Implementarea conceptului de “intreprindere simulata”
isi propune crearea modelului de intreprinzator dinamic,
capabil sa dezvolte un nou proces de productie, sa
aduca pe piata un nou produs sau serviciu sau sa

descopere o noua cale de distributie.

Prin intermediul A5.1 se vor derula activitatile specifice
de infiintare a unei intreprinderi simulate in domeniul
marketing. Intreprinderea simulatd va functiona in
cadrul Laboratorului de neuromarketing, marketing

senzorial si marketing experiential.
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in cadrul laboratorului studentii vor dobandi urmétoarele competente:
DIGITALE ETICE
ESTETICE
COMUNICARE » BRANDING
DESIGN DE PRODUSE $I SERVICII  +—— /—> PREVIZIUNE A COMPORTAMENTULUI EFECTIV
DESIGN DE EXPERIENTE PROIECTAREA ECOSISTEMULUI AFACERII

INOVARE <—/ ¥> VANZARI

MINIMIZARE RISCURI



UNIUNEA EUROPEANA

ACTIVITATILE
PROIECTULUI

A5 - Derularea unui
program inovativ de
antreprenoriat pentru
studenti

AS5.2 - Participarea studentilor la
activitatile specifice intreprinderii simulate
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Tn cadrul subactivitatii A5.2, un numir de 15
studenti vor avea posibilitatea de a participa la
activitatile specifice intreprinderii simulate.

Intreprinderea simulatd va avea ca obiect de
activitate sfera de Marketing cu scopul ca studentii
participanti sa dobandeasca competente specifice
din sfera economica reala, valorificand astfel
oportunitatile de crestere profesionala, dezvoltare
pentru cariera si incadrare in campul muncii.



UNIUNEA EUROPEANA

Sarcinile educative se vor realiza prin:

Simularea proceselor de lucru dintr-o intreprindere

Realizarea unei legaturi nemijlocite intre teorie si practica

Aplicarea in practica a cunostintelor din diverse domenii de studiu

Cooperarea si comunicarea intre studenti si dezvoltarea unui
comportament profesional in domeniul afacerilor

~

Instrumente Structurale
2014-2020




UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale

Intreprinderea simulat3 va avea o structura adaptata obiectului
de activitate, printre care urmatoarele departamente:

DEPARTAMENTUL DE PERSONAL

SECRETARIAT \ ’ VANZARI

MARKETING - ‘ CONTROLLING
CONTABILITATE - ‘ LOGISTICA
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UNIUNEA EUROPEANA

Factorul de inovare al acestei activitati
vine din utilizarea in cadrul
intreprinderii Simulate a primului
Laborator de neurostiinte economice
din Romania care ajuta studentii sa
aiba acces la informatiile
subconstiente ale consumatorului,
respectiv. locul unde se iau
majoritatea deciziilor.

Instrumente Structurale
2014-2020




Va multumim!

Pentru informatii suplimentare va rugam sa ne contactati la:
comunicare@pro-activ.ro
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